ERACA

Il patronato Epaca

L’Ente di patrocinato e assistenza EPA-
CA, istituito dalla Coldiretti nel 1954, &
fortemente impegnato nell'assistenza
sociale, sanitaria, previdenziale e curd i
rapporti di tutti i cittadini con gli Istituti
previdenziali, assistenziali, assicurativi.

E' un ente di Patronato, cioé un Istitu-
to ispirato alla solidarietd, al servizio del
citfadino senza finalita di lucro. Emana-
zione della Coldiretti cttua un'azione a
difesa dei diritti che coinvolgono tutti
i cittadini, ed & quindi estesa ad ogni
realtd del paese.

Come Ente privato con finadlitad pubbli-
che, si pone tra cittadino ed Istituzioni
(Stato, Regione, Comune, ASL ecc.) a
tutela del singolo nel settore della pre-
videnza della sanita, dell'assistenza:
tra il cittadino che deve ricevere una
giusta riposta ai bisogni sociali e le indi-
spensabili operazioni burocratiche per
le istruttorie amministrative, la compe-
tenza dell' EPACA & orientata al ricono-
scimento del giusto diritto: dall’aspetto
immediato dell’'aiuto nella compilazio-
ne di una pratica al contenzioso ammi-

nistrativo fino all'azione legale in difesa
del cittnidinn

CONITATTI

SEDE PROVINCIALE
Bergamo - Via G. Mangili, 21 -
Tel. 035 4524114

BERGAMO
Via Borgo Palazzo, 169
Tel. 035 4524178

CLUSONE
Via San Vincenzo De Paoli, 10
Tel. 035 4524802

PONTE SAN PIETRO
Via Vlittorio Emanuele, 60
Tel. 035 4524192

ROMANO DI LOMBARDIA
Via del commercio, 30
Tel. 035 4524851/847

SARNICO
Via Cerro, 8
Tel. 035 4524822

ZOGNO
Via A. Locatelli, 55
Tel. 035 4524882
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| SERVIZI

| servizi Epaca

& PENSIONI LAVORATORI AUTONOMI

@ PENSIONI LAVORATORI DIPENDENTI

PRIVATI E PUBBLICI

& PENSIONI VARIE IN CONVENZIONE
INTERN.LE

% PENSIONI INABILITA" — ASSEGNI
INVALIDITA’

% PENSIONI REVERSIBILITA'
% ASSEGNI SOCIALI
% SUPPLEMENTI = RICOSTITUZIONI

% VALUTAZIONE ESTRATTI
CONTRIBUTIVI

% GESTIONE POSIZIONI ASSICURATIVE
LAVORATORI AUTONOMI E
DIPENDENTI, PRIVATI E PUBBLICI

& GESTIONE POSIZIONI PREVIDENZIALI

ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA
(COLLABORATORI A PROGETTO)

% GESTIONE POSIZIONI
PREVIDENZIALI ISCRITTI ALLE
CASSE PROFESSIONALI

& CONGEDI PARENTALI E PER
MOTIVI FAMILIARI

“ RISCATTI

& DISOCCUPAZIONI ORDINARIE,
AGRICOLE, REQUISITI RIDOTTI

© RICONGIUNZIONI

% PENSIONI INVALIDI CIVILI

% INDENNITA' DI
ACCOMPAGNAMENTO

“ RICONOSCIMENTO HANDICAP

& INFORTUNI SUL LAVORO E
MALATTIE PROFESSIONALI
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COLDIRETT

& CONSULENZA MEDICO-LEGALE

& ASSISTENZA IN SEDE GIUDIZIARIA

& ASSISTENZA SOCIO - SANITARIA

% ASSEGNI FAMILIARI

& INDENNITA' DI MATERNITA’




